附件6：
六盘水师范学院

早期教育微专业2023年招生遴选方案
为规范早期教育微专业招生工作，结合微专业招生实际，制定本方案。

一、原则

微专业招生遴选工作遵循公平考核、择优确定的原则。

二、领导小组

组  长：卢爱华、赵碧玫

副组长：刘兴荣、邓薇

成  员：丁顺科、李丹、李海君、宋天

领导小组下设办公室在学院教学科研科，李海君兼任办公室主任，具体负责微专业招生日常工作。

三、考核方式及要求

（一）方式：面试
（二）时间：2023年9月13日9时00分
（三）地点：奥学楼429
（四）内容：

自我介绍。内容包括姓名、学院及专业、学习成绩及获得的奖项；兴趣、爱好、特长、职业意愿；修读早期教育微专业的理由及对早期教育专业了解情况。

（五）面试时间：每人8分钟。

（六）成绩：总分100分。
四、注意事项

1.所有参加面试学生须提前30分钟到达候考点等候，未准时到达候考点，视为自动放弃面试。
2.面试顺序，由教学科研管理科工作人员随机排序确定面试号。
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附件6-1：

六盘水师范学院教育科学学院早期教育微专业面试评分细则
	分值

（100分）
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	仪表仪态（10分）
	行为举止自然大方，有礼貌，态度亲和；服饰得体，整体协调，符合早期教育教师职业特点。
（9-10）
	行为举止比较自然大方，有礼貌，态度亲和；服饰较为得体，整体协调，符合早期教育教师职业特点。
（8-9）
	行为举止比较自然，有礼貌；服饰较为得体，符合早期教育教师职业特点。
（7-8）
	行为举止不够自然，较有礼貌；服饰较为得体，整体协调，符合早期教育教师职业特点。
（6-7）
	行为举止拘谨不够自然，缺乏礼貌；服饰不符合早期教育教师职业特点。
（0-5）

	语言表达（60分）
	表达非常清晰、准确有逻辑性，能够流畅的表达自己的思想、观点。
（55-60）
	表达清晰、准确有逻辑性，能够流畅的表达自己的思想、观点。
（48-54）
	表达比较清晰、准确有逻辑性，能够流畅的表达自己的思想、观点。
（42-47）
	表达不够清晰、准确，基本能够表达自己的思想、观点。
（36-41）
	表达不够清晰，缺乏逻辑性，不能表达自己的思想和观点。
（0-35）

	职业认知（30分）
	有强烈的从事早期教育的意愿，对早期教育职业有正确的认知。
（27-30）
	有较强的从事早期教育的意愿。对早期教育职业有较为正确的认知。
（24-26）
	有较强的从事早期教育的意愿。对早期教育职业有一定的认知。
（21-23）
	有从事早期教育的意愿。对早期教育职业有一定的认知。
（18-20）
	没有从事早期教育的意愿。对早期教育职业不了解。
（0-17）


	附件6-2：

六盘水师范学院教育科学学院早期教育微专业面试成绩汇总表

	学院(盖章):教育科学学院                                                                 面试组别：
　

	抽签号
	姓名
	专业
	评委打分
	最终
得分
	排名

	
	
	
	评委1
（    ）
	评委2
（    ）
	评委3
（    ）
	评委4
（    ）
	评委5
（    ）
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评委签名（手签）：                                   
记分员签名（手签）：                                    日期：     年   月  日       


附件6-3：
六盘水师范学院教育科学学院早期教育微专业2023年面试工作安排表
	组  别
	时 间
	地  点
	成    员
	备   注

	候考组
	2023年09月13日08:30-09:00
	奥学楼429
	江千颖、杨美云
	

	面试组
	2023年09月13日09:00-12:00
	奥学楼404
	面试人员：刘兴荣、宋天、朱冬、邹金利、任文静、周蕾
工作人员：王洪
	

	机动组
	
	
	倪荣蔚
	

	职责：
1、面试组：负责微专业面试工作。
2、候考组：组织抽签和引导考生到指定面试教室，及维持候考秩序。
3、机动组：协调、处理面试过程中出现的问题。
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